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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra

metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cuando y como quera.

<I@-

2. Accesibilidad
[_@ill Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacion
LAl trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Méas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde ,5‘{"{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. Calidad Aenor

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

v Nuestros procesos de ensenanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001

D LACALIDAD AENTAL {IQNET
1509001 150 14001 ° LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master 100 % sin intereses y disfruta de las becas disponibles. jContacta
con nuesktro equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

.y

D @D visa proyra

mastercard maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 discovir @efecty @)pamae CMR

y muchos mas...

COMFIAMIA
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Master en Direcciéon de Recursos Humanos y Gestion por Competencias +
Titulacién Universitaria de Seleccién de Personal

DURACION
= MODALIDAD
IACH| ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

N
R

CREDITOS

Titulacion

Este Master en Direccién de Recursos Humanos y Gestién por Competencias le prepara para adquirir
competencias a nivel profesional para trabajar implementando en una organizacion la gestién de
personal basada en las competencias, tanto en la empresa privada como en la administracién publica,
dirigiendo equipos desde el conocimiento del mapa competencial de cada puesto, seleccionando los
mejores profesionales con las Ultimas técnicas, o implementando el plan de formacién de una
organizacion partiendo de las necesidades competenciales de la plantilla, etc.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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BJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
7\ &
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa
de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX
Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

La Direccién General ' Firma del Alumno/a

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

Este Master en Direccién de Recursos Humanos y Gestién por Competencias le ofrece una formacién
especializada en la materia ademas de una formacion de postgrado orientada a la gestion del personal
de una empresa o de cualquier organismo publico y a dirigir y crear distintos grupos humanos a nivel
de experto.

Objetivos

¢ Proporcionar al alumnado los conocimientos necesarios para llevar de forma completa la
direccién del departamento de RRHH en una empresa desde la perspectiva de la gestion por
competencias: Seleccién por Competencias, Evaluacién del Desarrollo Profesional por
Competencias, Retribucién por Objetivos, etc.

¢ Gestionar a nivel profesional la Tramitacién de Planes de Formacién adaptados a las necesidades
de la empresa, gestion de subvenciones para la Formacién, promocién interna, etc.

e Aportar al alumno las claves necesarias para disefiar una politica adecuada de gestién de los
recursos humanos, coherente con las estrategias globales de la empresa, y teniendo en cuenta
el ahorro en seguros sociales, gestion de bonificaciones, etc.

Para qué te prepara

Este Master en Direccién de Recursos Humanos y Gestién por Competencias estd dirigido a titulados
universitarios en Derecho, Econémicas, Administracion de Empresas, Psicologia, Sociologia,

Ver en la web EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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a todos aquellos titulados que quieran desarrollar su carrera profesional en el Area de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales de la Empresa: Gerentes, Responsables de Departamentos,
Directores de Grupos de Trabajo, Técnicos de Formacién, asi como cualquier otro profesional que
desee promocionar y desempenar las funciones propias de un Director de Recursos Humanos (un
sector laboral de gran auge).

A quién va dirigido

Este Master en Direccién de Recursos Humanos y Gestién por Competencias le prepara para adquirir
competencias a nivel profesional para trabajar implementando en una organizacion la gestién de
personal basada en las competencias, tanto en la empresa privada como en la administracién publica,
dirigiendo equipos desde el conocimiento del mapa competencial de cada puesto, seleccionando los
mejores profesionales con las Ultimas técnicas, o implementando el plan de formacién de una
organizacion partiendo de las necesidades competenciales de la plantilla, etc.

Salidas laborales

Recursos humanos / Especialista en selecciéon de personal / Departamentos de Recursos Humanos
(RRHH) de todas las organizaciones

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/master-direccion-recursos-humanos-gestion-competencias-online

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

TEMARIO

PARTE 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

Introduccion

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

El caso especial de las Pymes

NoubkrwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

1. Descripcion y Andlisis de Puestos de Trabajo
2. El proceso de analizar los puestos de trabajo
3. Elandlisis de la informacion

UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

Introduccién

Reclutamiento: definicién

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Seleccién. La entrevista laboral

Formas de solicitud de empleo

Asi inflan el curriculum los candidatos

N AWM=

UNIDAD DIDACTICA 4. FORMACION

La formacion como opcién estratégica

El servicio de formacién en la organizacién
La elaboracion del plan de formacion

La propuesta del plan de formacién
Gestion del plan de formacién

Proceso de gestion de acciones formativas
Evaluacién del plan de formacion

NoubkrwnN=

UNIDAD DIDACTICA 5. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS

1. Las competencias, un nuevo enfoque para la gestion empresarial
2. Competencias en el contexto laboral
3. ;Cémo se adquieren las competencias?
4. Competencias, tipologia y significado

Ver en la web

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 6. POLITICAS DE GESTION DE PERSONAS

NoubkhwnN=

;Qué es la gestion por competencias?

El proceso de seleccién

Formacion basada en competencias

La evaluacion en el modelo de gestién por competencias
Herramientas de evaluacién

Politica de retribucién

El clima laboral, la motivaciény la satisfaccion en el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 7. CONTRATOS (). LA RELACION LABORAL

1.
2.
3.

El contrato de trabajo
Las empresas de trabajo temporal (ETT)
Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

AN =

No

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacion en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustituciéon por
anticipaciéon de la edad de jubilacién

Otros tipos de contratos

. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo
. Ineficacia, suspension y extincién del contrato de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

PN

El Salario

Cotizacion a la Seguridad Social
Retenciéon por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos

UNIDAD DIDACTICA 10. FUNDAMENTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ounhkhwnNn-=

El trabajoy la salud

Los riesgos profesionales

Factores de riesgo

Consecuencias y danos derivados del trabajo

Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales
Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 11. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION EN LA EMPRESA

N =

Introduccion

Riesgos en el manejo de herramientas y equipos
Riesgos en la manipulacion de sistemas e instalaciones
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas

Riasan a ala Al medlo de ,l.

Ver en la web EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Riesgos derivados de la carga de trabajo
La proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores

UNIDAD DIDACTICA 12. ACTUACION EN EMERGENCIAS Y EVACUACION

NouvbkwnN =

Tipos de accidentes

Evaluacién primaria del accidentado

Primeros auxilios

Socorrismo

Situaciones de emergencia

Planes de emergencia y evacuaciéon

Informacién de apoyo para la actuaciéon de emergencias

PARTE 2. SELECCION DE PERSONAL: GESTION POR
COMPETENCIAS

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS COMPETENCIAS

PN

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestién empresarial
Competencias en el contexto laboral

;(Cémo se adquieren las competencias?

Competencias. Tipologia y significado

UNIDAD DIDACTICA 2. MODELOS ACTUALES DE GESTION POR COMPETENCIAS

1.
2.
3.

Visién histérica de la gestion de personas
Los nuevos paradigmas conceptuales de la gestion de personas
Reconceptualizacion del trabajo humano. Del Taylorismo a la competencia laboral

UNIDAD DIDACTICA 3. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE
COMPETENCIAS

NouvbkwbhN =

Gestién por competencias

Objetivos del proceso de gestidon por competencias

Caracteristicas de la gestion por competencias

Beneficios del modelo de gestion por competencias

Definicién e implantacién de un sistema de gestion por competencias
Politicas o estrategias de un sistema de gestiéon por competencias
Metacompetencias

UNIDAD DIDACTICA 4. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

ounpkpwNn-=

Introduccién

Concepto de planificacién de Recursos Humanos

Importancia de la planificacion de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas.
Objetivos de la planificacion de Recursos Humanos

Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos

Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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7. El caso especial de las Pymes
UNIDAD DIDACTICA 5. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Descripcién y andlisis de puestos de trabajo
El proceso de analizar los puestos de trabajo
El analisis de la informacion

Anexo 1

Anexo 2

Anexo 3

ounpwnN-=

UNIDAD DIDACTICA 6. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PERSONAL

Introduccién

Reclutamiento: definicién

Canales de reclutamiento

Tipos de candidaturas

Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento
Seleccién. La entrevista laboral

Formas de solicitud de empleo

Asi inflan el curriculum los candidatos

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 7. SELECCION POR COMPETENCIAS

Captacion de candidatos para el proceso de selecciéon
El proceso de selecciéon de personas

Pruebas de eleccién-seleccion

Pruebas para competencia de conocimiento

Pruebas para competencia de habilidad

Pruebas para competencia de actitud

Los test psicotécnicos

Los role play o dindmicas de escenificacién
Incorporacién de un nuevo profesional

VWoOoNaL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 8. PROCESO DE EVALUACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Evaluacién por competencias

Evaluacién del desempeno

Proceso de evaluacion integral de competencias
Herramientas de evaluacién

Plan de desarrollo profesional

nhwn =

UNIDAD DIDACTICA 9. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL DESEMPENO

Introduccién

Criterio para el desempeiio de la gestién
Medidas

Eleccion del evaluado y del evaluador
Momento adecuado

Logistica

ounpwN-=

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Ver en la web
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8. Seguimiento
9. Software para la gestion del desempeiio

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS EFICIENTES EN INTERNET PARA LA SELECCION DE PERSONAL

1. Introduccién
2. Ventajas de usar Internet en la seleccién de personal
3. Las redes sociales en la seleccién de personal

PARTE 3. NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. TECNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACION

1. Introduccién
2. Internet va a incidir decisivamente en la forma de ensefary aprender
3. Ventajas del e-learning en la empresa

UNIDAD DIDACTICA 2. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL DESEMPENO

Introducciéon

Criterio para el desempeio de la gestion
Medidas

Eleccion del evaluado y del evaluador
Momento adecuado

Logistica

Comunicacién

Seguimiento

Software para la gestion del desempeiio

Vo NL A WN =

UNIDAD DIDACTICA 3. HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO

1. Introduccién

2. Algunas arquitecturas en la gestién del conocimiento

3. Funcionalidades

4. Herramientas de busqueday personalizacion de informacién

UNIDAD DIDACTICA 4. LA INTRANET COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACION INTERNA

Introduccion

Operativa en las empresas

Intranet

Las ventajas de implementar Intranet
Aplicaciones concretas de Intranet
Justificaciones de una Intranet

Los Mitos Generados sobre la Intranet
(Qué necesitamos para tener una Intranet?
Estructura Organizacional

WoNU A WN =

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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10. Intercambio de informacién a nivel Interno

11. Intercambio de informacién a nivel Externo
12. Barreras en el Intercambio de Informacién

13. Recursos disponibles

14. Definicién de objetivos generales

15. Definicion de objetivos puntuales

16. Infraestructura en Sistemas de la Organizaciéon

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DEL TALENTO

Introduccion

(Qué es la administracion del talento humano?

Definicién de recursos y talento humano

;Por qué la administracion del talento humano es importante?
Desarrollo de una filosofia propia de la administracion del talento humano
Proceso de formacion y desarrollo del talento humano
Enfoque de diagnéstico a la formacion

Estimacion de las necesidades de formacion

Seleccion y disefo de los programas de formacion

10. Elecciéon del contenido de la formacion

11. Elecciéon de los métodos para impartir informacion

12. La motivacién

13. Un modelo de expectativas del proceso de motivacion

14. Software para la gestion del talento

N A WN =

N

UNIDAD DIDACTICA 6. TECNICAS EFICIENTES EN INTERNET PARA LA SELECCION DE PERSONAL

1. Introduccién
2. Ventajas de usar Internet en la seleccién de personal
3. Las redes sociales en la seleccién de personal

PARTE 4. NOMINAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. ENTORNO DE TRABAJO

1. Acceso
2. Area de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 2. GLOBAL

1. Fecha de Trabajo
2. Empresas
3. Salir

UNIDAD DIDACTICA 3. TABLAS GENERALES

1. Introduccién
2. Municipios
3. Provincias
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9.
10.
11.
12.
13.
14.

UNIDAD DIDACTICA 4. TABLAS SS/RETENCIONES

o

10.
11.
12.

© N A

N A WN =

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Comunidades Auténomas
Paises

Calendario Oficial (BOE)
Conceptos Control de Ausencias
Vias Publicas

Actividades

Bancos

Delegaciones Hacienda
Administraciones Hacienda
Entidades de Accidentes
CNAE

Introduccion

Régimen General

Régimen de Auténomos
Régimen Especial Agrario
Bonificaciones y Reducciones
Epigrafes de Accidentes

Tablas IRPF

Aportaciones Empresariales (FLC1)
Tarifas de Cédigos CNAE AT/EP
Cédigos de Ocupacioén

EPSV (Geroa)

Conceptos retributivos

UNIDAD DIDACTICA 5. TABLAS RRHH

N A WN =

Introduccién

Niveles de Estudios
Estudios Académicos
Estudios Complementarios
Idiomas

Niveles de Responsabilidad
Calificacién de Evaluacién
Factores de Evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 6. CONVENIOS

ounpkpwn-=

Introduccién

Datos Convenio
Categorias

Paso de Datos

Actualizar Tablas Salariales
Importar convenios

UNIDAD DIDACTICA 7. CONTRATOS

1.

Introduccion

EUROINNOVA
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Datos Contratos
Emisién
ContratosS. S.
Contrat@
Contratos en Grupo

ounkwnN

UNIDAD DIDACTICA 8. EMPRESAS

Introduccién
Cuentas Bancarias
Centros de Trabajo
Datos Némina
Paso de Datos
Costes de Empresa

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. TRABAJADORES

Introduccién

Datos de Trabajadores
Gestién Vacaciones/Ausencias
Calculo Automatico IRPF
Certfic@2

nhwn=

UNIDAD DIDACTICA 10. NOMINAS

Introduccién

Incidencias/ E.R.E

Célculo

Ndéminas

Pagos

Acumulados de Retenciones
Paso a contabilidad
Memento NominaPlus

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 11. IMPRESOS OFICIALES

Introduccién

Partes

Seguros Sociales

Modelos de Hacienda

Certificados de Empresa

Liquidacién Complementaria

G-1 (Geroa)

Cret@

Conceptos retributivos abonados (CRA)

WoOoNOUTEWN =

UNIDAD DIDACTICA 12. INFORMES

1. Introduccién
2. Estadisticas e Informes

A a.dao D - Ao

Ver en la web
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4.
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Graficos

UNIDAD DIDACTICA 13. UTIL

0

10.
11.
12.
13.

N WD =

Introduccién
Organizacion de Ficheros
Perfiles de Usuarios y Periféricos
Simulaciones

Entorno del Sistema
Avisos

Gestién del Conocimiento
Ir a escritorio Sage
Buscador Si on-line
Agenda

Inicializar Contrat@
Correo electrénico
Programa de mejora

UNIDAD DIDACTICA 14. COPIAS DE SEGURIDAD

1.
2.
3.

Copias de Seguridad
Copiar
Recuperar
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

Llamadme gratis jMatricularme ya!

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q +34958050200
formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

@XOm®
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