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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Master en Dirección de Recursos Humanos y Gestión por Competencias +
Titulación Universitaria de Selección de Personal

DURACIÓN

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
4 ECTS

Titulación
Este Master en Dirección de Recursos Humanos y Gestión por Competencias le prepara para adquirir
competencias a nivel profesional para trabajar implementando en una organización la gestión de
personal basada en las competencias, tanto en la empresa privada como en la administración pública,
dirigiendo equipos desde el conocimiento del mapa competencial de cada puesto, seleccionando los
mejores profesionales con las últimas técnicas, o implementando el plan de formación de una
organización partiendo de las necesidades competenciales de la plantilla, etc.
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Descripción
Este Master en Dirección de Recursos Humanos y Gestión por Competencias le ofrece una formación
especializada en la materia además de una formación de postgrado orientada a la gestión del personal
de una empresa o de cualquier organismo público y a dirigir y crear distintos grupos humanos a nivel
de experto.

Objetivos

Proporcionar al alumnado los conocimientos necesarios para llevar de forma completa la
dirección del departamento de RRHH en una empresa desde la perspectiva de la gestión por
competencias: Selección por Competencias, Evaluación del Desarrollo Profesional por
Competencias, Retribución por Objetivos, etc.
Gestionar a nivel profesional la Tramitación de Planes de Formación adaptados a las necesidades
de la empresa, gestión de subvenciones para la Formación, promoción interna, etc.
Aportar al alumno las claves necesarias para diseñar una política adecuada de gestión de los
recursos humanos, coherente con las estrategias globales de la empresa, y teniendo en cuenta
el ahorro en seguros sociales, gestión de bonificaciones, etc.

Para qué te prepara
Este Master en Dirección de Recursos Humanos y Gestión por Competencias está dirigido a titulados
universitarios en Derecho, Económicas, Administración de Empresas, Psicología, Sociología,
Pedagogía, Ciencias Políticas, Graduados Sociales y Diplomados en Relaciones Laborales y, en general,
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a todos aquellos titulados que quieran desarrollar su carrera profesional en el Área de Recursos
Humanos y Relaciones Laborales de la Empresa: Gerentes, Responsables de Departamentos,
Directores de Grupos de Trabajo, Técnicos de Formación, así como cualquier otro profesional que
desee promocionar y desempeñar las funciones propias de un Director de Recursos Humanos (un
sector laboral de gran auge).

A quién va dirigido
Este Master en Dirección de Recursos Humanos y Gestión por Competencias le prepara para adquirir
competencias a nivel profesional para trabajar implementando en una organización la gestión de
personal basada en las competencias, tanto en la empresa privada como en la administración pública,
dirigiendo equipos desde el conocimiento del mapa competencial de cada puesto, seleccionando los
mejores profesionales con las últimas técnicas, o implementando el plan de formación de una
organización partiendo de las necesidades competenciales de la plantilla, etc.

Salidas laborales
Recursos humanos / Especialista en selección de personal / Departamentos de Recursos Humanos
(RRHH) de todas las organizaciones
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TEMARIO

PARTE 1. GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

Introducción1.
Concepto de planificación de Recursos Humanos2.
Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas3.
Objetivos de la planificación de Recursos Humanos4.
Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos5.
Modelos de planificación de los Recursos Humanos6.
El caso especial de las Pymes7.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Descripción y Análisis de Puestos de Trabajo1.
El proceso de analizar los puestos de trabajo2.
El análisis de la información3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL PERSONAL

Introducción1.
Reclutamiento: definición2.
Canales de reclutamiento3.
Tipos de candidaturas4.
Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento5.
Selección. La entrevista laboral6.
Formas de solicitud de empleo7.
Así inflan el currículum los candidatos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. FORMACIÓN

La formación como opción estratégica1.
El servicio de formación en la organización2.
La elaboración del plan de formación3.
La propuesta del plan de formación4.
Gestión del plan de formación5.
Proceso de gestión de acciones formativas6.
Evaluación del plan de formación7.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. INTRODUCCIÓN A LAS COMPETENCIAS

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestión empresarial1.
Competencias en el contexto laboral2.
¿Cómo se adquieren las competencias?3.
Competencias, tipología y significado4.
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UNIDAD DIDÁCTICA 6. POLÍTICAS DE GESTIÓN DE PERSONAS

¿Qué es la gestión por competencias?1.
El proceso de selección2.
Formación basada en competencias3.
La evaluación en el modelo de gestión por competencias4.
Herramientas de evaluación5.
Política de retribución6.
El clima laboral, la motivación y la satisfacción en el trabajo7.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. CONTRATOS (I). LA RELACIÓN LABORAL

El contrato de trabajo1.
Las empresas de trabajo temporal (ETT)2.
Tiempo de trabajo3.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACIÓN

Tipologías y modalidades de contrato de trabajo1.
Contratos indefinidos2.
Contratos temporales3.
Contratos para personas con discapacidad4.
Transformación en indefinidos de los contratos en prácticas, de relevo y de sustitución por5.
anticipación de la edad de jubilación
Otros tipos de contratos6.
Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo7.
Ineficacia, suspensión y extinción del contrato de trabajo8.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. GESTIÓN DE NÓMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario1.
Cotización a la Seguridad Social2.
Retención por IRPF3.
Relación de ejercicios resueltos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. FUNDAMENTOS BÁSICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El trabajo y la salud1.
Los riesgos profesionales2.
Factores de riesgo3.
Consecuencias y daños derivados del trabajo4.
Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales5.
Organismos públicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo6.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCIÓN EN LA EMPRESA

Introducción1.
Riesgos en el manejo de herramientas y equipos2.
Riesgos en la manipulación de sistemas e instalaciones3.
Riesgos en el almacenamiento y transporte de cargas4.
Riesgos asociados al medio de trabajo5.
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Riesgos derivados de la carga de trabajo6.
La protección de la seguridad y salud de los trabajadores7.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. ACTUACIÓN EN EMERGENCIAS Y EVACUACIÓN

Tipos de accidentes1.
Evaluación primaria del accidentado2.
Primeros auxilios3.
Socorrismo4.
Situaciones de emergencia5.
Planes de emergencia y evacuación6.
Información de apoyo para la actuación de emergencias7.

PARTE 2. SELECCIÓN DE PERSONAL: GESTIÓN POR
COMPETENCIAS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. INTRODUCCIÓN A LAS COMPETENCIAS

Las competencias, un nuevo enfoque para la gestión empresarial1.
Competencias en el contexto laboral2.
¿Cómo se adquieren las competencias?3.
Competencias. Tipología y significado4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. MODELOS ACTUALES DE GESTIÓN POR COMPETENCIAS

Visión histórica de la gestión de personas1.
Los nuevos paradigmas conceptuales de la gestión de personas2.
Reconceptualización del trabajo humano. Del Taylorismo a la competencia laboral3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. GESTIÓN POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACIÓN Y DEFINICIÓN DE
COMPETENCIAS

Gestión por competencias1.
Objetivos del proceso de gestión por competencias2.
Características de la gestión por competencias3.
Beneficios del modelo de gestión por competencias4.
Definición e implantación de un sistema de gestión por competencias5.
Políticas o estrategias de un sistema de gestión por competencias6.
Metacompetencias7.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. PLANIFICACIÓN DE PLANTILLAS

Introducción1.
Concepto de planificación de Recursos Humanos2.
Importancia de la planificación de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas.3.
Objetivos de la planificación de Recursos Humanos4.
Requisitos previos a la planificación de Recursos Humanos5.
Modelos de planificación de los Recursos Humanos6.
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El caso especial de las Pymes7.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. DESCRIPCIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Descripción y análisis de puestos de trabajo1.
El proceso de analizar los puestos de trabajo2.
El análisis de la información3.
Anexo 14.
Anexo 25.
Anexo 36.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DEL PERSONAL

Introducción1.
Reclutamiento: definición2.
Canales de reclutamiento3.
Tipos de candidaturas4.
Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento5.
Selección. La entrevista laboral6.
Formas de solicitud de empleo7.
Así inflan el currículum los candidatos8.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. SELECCIÓN POR COMPETENCIAS

Captación de candidatos para el proceso de selección1.
El proceso de selección de personas2.
Pruebas de elección-selección3.
Pruebas para competencia de conocimiento4.
Pruebas para competencia de habilidad5.
Pruebas para competencia de actitud6.
Los test psicotécnicos7.
Los role play o dinámicas de escenificación8.
Incorporación de un nuevo profesional9.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. PROCESO DE EVALUACIÓN Y DESARROLLO PROFESIONAL

Evaluación por competencias1.
Evaluación del desempeño2.
Proceso de evaluación integral de competencias3.
Herramientas de evaluación4.
Plan de desarrollo profesional5.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DEL DESEMPEÑO

Introducción1.
Criterio para el desempeño de la gestión2.
Medidas3.
Elección del evaluado y del evaluador4.
Momento adecuado5.
Logística6.
Comunicación7.
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Seguimiento8.
Software para la gestión del desempeño9.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. TÉCNICAS EFICIENTES EN INTERNET PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL

Introducción1.
Ventajas de usar Internet en la selección de personal2.
Las redes sociales en la selección de personal3.

PARTE 3. NUEVAS TECNOLOGÍAS APLICADAS A LA
GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. TÉCNICAS DE E-LEARNING PARA APOYAR LA FORMACIÓN

Introducción1.
Internet va a incidir decisivamente en la forma de enseñar y aprender2.
Ventajas del e-learning en la empresa3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DEL DESEMPEÑO

Introducción1.
Criterio para el desempeño de la gestión2.
Medidas3.
Elección del evaluado y del evaluador4.
Momento adecuado5.
Logística6.
Comunicación7.
Seguimiento8.
Software para la gestión del desempeño9.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. HERRAMIENTAS PARA LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

Introducción1.
Algunas arquitecturas en la gestión del conocimiento2.
Funcionalidades3.
Herramientas de búsqueda y personalización de información4.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA INTRANET COMO HERRAMIENTA DE COMUNICACIÓN INTERNA

Introducción1.
Operativa en las empresas2.
Intranet3.
Las ventajas de implementar Intranet4.
Aplicaciones concretas de Intranet5.
Justificaciones de una Intranet6.
Los Mitos Generados sobre la Intranet7.
¿Qué necesitamos para tener una Intranet?8.
Estructura Organizacional9.
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Intercambio de información a nivel Interno10.
Intercambio de información a nivel Externo11.
Barreras en el Intercambio de Información12.
Recursos disponibles13.
Definición de objetivos generales14.
Definición de objetivos puntuales15.
Infraestructura en Sistemas de la Organización16.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. TECNOLOGÍAS APLICADAS AL DESARROLLO DEL TALENTO

Introducción1.
¿Qué es la administración del talento humano?2.
Definición de recursos y talento humano3.
¿Por qué la administración del talento humano es importante?4.
Desarrollo de una filosofía propia de la administración del talento humano5.
Proceso de formación y desarrollo del talento humano6.
Enfoque de diagnóstico a la formación7.
Estimación de las necesidades de formación8.
Selección y diseño de los programas de formación9.
Elección del contenido de la formación10.
Elección de los métodos para impartir información11.
La motivación12.
Un modelo de expectativas del proceso de motivación13.
Software para la gestión del talento14.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. TÉCNICAS EFICIENTES EN INTERNET PARA LA SELECCIÓN DE PERSONAL

Introducción1.
Ventajas de usar Internet en la selección de personal2.
Las redes sociales en la selección de personal3.

PARTE 4. NOMINAPLUS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. ENTORNO DE TRABAJO

Acceso1.
Área de trabajo2.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. GLOBAL

Fecha de Trabajo1.
Empresas2.
Salir3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TABLAS GENERALES

Introducción1.
Municipios2.
Provincias3.
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Comunidades Autónomas4.
Países5.
Calendario Oficial (BOE)6.
Conceptos Control de Ausencias7.
Vías Públicas8.
Actividades9.
Bancos10.
Delegaciones Hacienda11.
Administraciones Hacienda12.
Entidades de Accidentes13.
CNAE14.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. TABLAS SS/RETENCIONES

Introducción1.
Régimen General2.
Régimen de Autónomos3.
Régimen Especial Agrario4.
Bonificaciones y Reducciones5.
Epígrafes de Accidentes6.
Tablas IRPF7.
Aportaciones Empresariales (FLC1)8.
Tarifas de Códigos CNAE AT/EP9.
Códigos de Ocupación10.
EPSV (Geroa)11.
Conceptos retributivos12.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. TABLAS RRHH

Introducción1.
Niveles de Estudios2.
Estudios Académicos3.
Estudios Complementarios4.
Idiomas5.
Niveles de Responsabilidad6.
Calificación de Evaluación7.
Factores de Evaluación8.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. CONVENIOS

Introducción1.
Datos Convenio2.
Categorías3.
Paso de Datos4.
Actualizar Tablas Salariales5.
Importar convenios6.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. CONTRATOS

Introducción1.
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Datos Contratos2.
Emisión3.
Contratos S. S.4.
Contrat@5.
Contratos en Grupo6.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EMPRESAS

Introducción1.
Cuentas Bancarias2.
Centros de Trabajo3.
Datos Nómina4.
Paso de Datos5.
Costes de Empresa6.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. TRABAJADORES

Introducción1.
Datos de Trabajadores2.
Gestión Vacaciones/Ausencias3.
Cálculo Automático IRPF4.
Certfic@25.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. NÓMINAS

Introducción1.
Incidencias/ E.R.E2.
Cálculo3.
Nóminas4.
Pagos5.
Acumulados de Retenciones6.
Paso a contabilidad7.
Memento NominaPlus8.

UNIDAD DIDÁCTICA 11. IMPRESOS OFICIALES

Introducción1.
Partes2.
Seguros Sociales3.
Modelos de Hacienda4.
Certificados de Empresa5.
Liquidación Complementaria6.
G-1 (Geroa)7.
Cret@8.
Conceptos retributivos abonados (CRA)9.

UNIDAD DIDÁCTICA 12. INFORMES

Introducción1.
Estadísticas e Informes2.
Informe de Plantilla Media3.
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Gráficos4.

UNIDAD DIDÁCTICA 13. ÚTIL

Introducción1.
Organización de Ficheros2.
Perfiles de Usuarios y Periféricos3.
Simulaciones4.
Entorno del Sistema5.
Avisos6.
Gestión del Conocimiento7.
Ir a escritorio Sage8.
Buscador Si on-line9.
Agenda10.
Inicializar Contrat@11.
Correo electrónico12.
Programa de mejora13.

UNIDAD DIDÁCTICA 14. COPIAS DE SEGURIDAD

Copias de Seguridad1.
Copiar2.
Recuperar3.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

 

!Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

+34 958 050 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h

¡Síguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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