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Euroinnova International Online Education

Especialistas en Formacion Online

SOMOS
EUROINNOVA
INTERNATIONAL
ONLINE
EDUCATION

Euroinnova International Online Education inicia su
actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta
escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiantes de experimentar un
crecimiento personaly profesional con formacién
eminentemente practica.

Nuestra visién es ser una escuela de formacién online
reconocida en territorio nacional e internacional por
ofrecer una educacién competente y acorde con la

realidad profesional en busca del reciclaje profesional.

Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida
real como pilar de nuestra metodologia, estrategia que
pretende que los nuevos conocimientos se incorporen
de forma sustantiva en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

R

CERTIFICACION
EN CALIDAD

www.euroinnova.edu.es

Euroinnova International Online Education es miembro de pleno
derecho en la Comision Internacional de Educacién a Distancia,
(con estatuto consultivo de categoria especial del Consejo
Econdémico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta con el
Certificado de Calidad de la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la
normativa ISO 9001, mediante la cual se Certifican en Calidad
todas las acciones formativas impartidas desde el centro.
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Descubre Euroinnova International Online Education

Nuestros Valores

_/z:\

B> L

ACCESIBILIDAD HONESTIDAD

Somos cercanos y Comprensivos, Somos claros y transparentes,
trabajamos para que todas las nuestras acciones tienen como Ultimo
personas tengan oportunidad de objetivo que el alumnado consiga sus
seguir form&ndose. objetivos, sin sorpresas.

PRACTICIDAD

Formacion practica que suponga un
aprendizaje significativo. Nos
esforzamos en ofrecer una
metodologia practica.

EMPATIA

Somos inspiracionales y trabajamos
para entender al alumno y brindarle
asf un servicio pensado pory para él

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos provenientes de
los 5 continentes. Euroinnova es actualmente una de las empresas con mayor indice de
crecimientoy proyecciéon en el panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados, baremables
en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.

www.euroinnova.edu.es
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Master en Direccion y Gestion Integral de Recursos Humanos + Titulacion
Universitaria

DURACION
(925 horas

MODALIDAD
0Online

CREDITO
05 ECTS

CENTRO DE FORMACI()N:
Euroinnova International

Online Education EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

TITULACION

Titulacién Mdltiple: - Master Europeo en Direccién y Gestion Integral de Recursos Humanos
con 800 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro
de la AEEN (Asociacion Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia
académica en educacién online por QS World University Rankings - Titulacién Universitaria
en Direccién Estratégica de RRHH con 5 Créditos Universitarios ECTS. Formaciéon Continua
baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la Administraciéon Publica.

o ' CUALIFICAZ ) .
ﬂn Titulacién Expedida por . Titulacién Avalada para el
e E ) EUROINNOVA  Euroinnova International ﬁ Desarrollo de las Competencias
Q Vs - .
s Gniine Education - Profesionales R.D. 1224/2009

www.euroinnova.edu.es
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibirad por parte de Euroinnova International Online Education via
correo postal, la titulacién que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos

propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluird el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el

nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las firmas del

profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones

que avalan la formacién recibida (Euroinnova Internaional Online Education y la Comisién Internacional

para la Formacién a Distancia de la UNESCO).

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con NGmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con un nivel de aprovechamiento ALTO

Y para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

La Direccion General Firma del Alumno/a

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

www.euroinnova.edu.es

AENOR § AENOR
i
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DESCRIPCION

fe 1) euroINNOVA

&  INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Si desea ser un profesional en lo que se refiere a la gestion de los recursos humanos en el
ambito empresarial este es su momento, con este Master en Direccién y Gestion Integral de
Recursos Humanos podra adquirir los conocimientos necesarios para ser un experto en la
direccion de los recursos humanos. La gestién del personal de la empresa influye en la
estructura y funciones del departamento de Recursos Humanosy en todo el funcionamiento
de la empresa siendo de vital importancia para el éxito de la misma. Master en Direcciéony
Gestion Integral de Recursos Humanos dotara al alumno de las competencias necesarias
para poder realizar la gestién administrativa de las actividades vinculadas a la administraciéon
de recursos humanosy de la informacion derivada en el marco de una organizacién, a
acuerdo, con los objetivos marcados, las normas internas establecidas y la legislacién
vigente. Ademas podra aprender a manejar las aplicaciones informaticas que te ayudaran a
una mejor gestion y direccion de los recursos humanos.

OBJETIVOS

EL Master de Direccion de Recursos Humanos online tiene los siguientes objetivos: Realizar
la gestidn y control administrativo de recursos humanos, realizar el apoyo administrativo a
las tareas de seleccién, formacién y desarrollo de recursos humanos, administrar los
sistemas de informacion y archivo en soporte convencional e informatico, manejar
aplicaciones ofimaticas en la gestion de la informacién y la documentacién, adquirir las
capacidades necesarias para desempenar funciones de docentes en un centro de formacion
o academia privada, adquirir las competencias pedagdgicas y didacticas necesarias para el
diseno, planificacién, gestion e implantacién de un Plan de Formacién, tanto en el dmbito
empresarial como en el de la formacién oficial No Reglada y obtener los conocimientos y
habilidades necesarias para llevar a cabo las actividades propias de un departamento de
recursos humanos.

A QUIEN VA DIRIGIDO

El Mdaster de Direccion de Recursos Humanos online esta dirigido a responsables de un
departamento de Recursos Humanos, Administracion o Personal, trabajadores que deseen
promocionar al desempeno de este puesto, aquellas personas que quieran especializarse en
el derecho laboral o a saber utilizar las nuevas tecnologias aplicadas a la gestion de los
recursos humanos. ademas es interesante para estudiantes en general y cualquier alumno/a
que quiera formarse en recursos humanos, el cual es un sector laboral de gran auge.

. AENOR || AENOR [ECEEEES
www.euroinnova.edu.es o || | i IQNET
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PARA QUE TE PREPARA

El Master de Direccién de Recursos Humanos online dotara al alumno de los conocimientos
necesarios para el desempeno de las funciones, que como Responsable de Recursos
Humanos, se le han asignado: seleccién de personal, deteccién de necesidades de formacion
en la empresa, etc. Ademas podrad manejar las distintas herramientas y aplicaciones
informaticas administrativas para una correcta gestion y direccion de los recursos humanos.
Con viértase en un experto en el drea de recursos humanos con los diferentes conocimiento
que te ofrece este Master.

SALIDAS LABORALES

Con este Master de Direccion de Recursos Humanos online ampliaras tu formacién en el
ambito de la Administracion y Gestion de Recursos Humanos. Ademas, te permitird
desarrollar tu labor profesional como Jefe del Desapartamiento de Recursos Humanos.
Asimismo. adquiriras las competencias y habilidades necesarias para ejercer como jefe de
departamento en gestorias, en microempresas, en pymes y en grandes empresas.

: AENOR | AENOR ..
www.euroinnova.edu.es {|QNE
s | e T )
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¢ Manual teérico: Funcion del Mando
Intermedio en la Prevencion de Riesgos
Laborales

¢ Manual tedrico: Expert@ en Blsqueday
Gestion del Talento a través de las Redes

. l “ii Titulo del Curso
Sociales ‘9
e Manual tedrico: Utilizacién de las Bases de

Datos Relacionales en el Sistema de Gestion

y Almacenamiento de Datos

e Manual tedrico: Contratacion Laboral
¢ Manual tedrico: Calculo de Prestaciones de la
Seg uridad Social * Envio de material diddctico solamente en Espana.
¢ Manual tedrico: Retribuciones Salariales,
Cotizacién y Recaudacién
¢ Manual tedrico: Aplicaciones Informaticas de
Administraciéon de Recursos Humanos
e Manual tedrico: Sistemas de Archivoy
Clasificacion de Documentos
¢ Manual tedrico: Direccion Estratégica de
Recursos Humanos
¢ Paquete SCORM: Expert@ en Blsqueday
Gestion del Talento a través de las Redes
Sociales
¢ Paquete SCORM: Funciéon del Mando
Intermedio en la Prevencion de Riesgos
Laborales
¢ Paquete SCORM: Utilizacion de las Bases de
Datos Relacionales en el Sistema de Gestion
y Almacenamiento de Datos
¢ Paquete SCORM: Contratacién Laboral
¢ Paquete SCORM: Célculo de Prestaciones de
la Seguridad Social
¢ Paquete SCORM: Retribuciones Salariales,
Cotizacién y Recaudacién
¢ Paquete SCORM: Aplicaciones Informaticas
de Administraciéon de Recursos Humanos

AENOR || AENOR [IEEac2
GesTIOn GesTION 3

www.euroinnova.edu.es
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e Paquete SCORM: Sistemas de Archivoy
Clasificacion de Documentos

¢ Paquete SCORM: Direccién Estratégica de

Recursos Humanos
¢ Paquete SCORM: Recursos Multimedia -
Nominaplus Flex

AENOR [| AENOR .,
www.euroinnova.edu.es : IQNE
s | e T )
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FORMAS DE PAGO

- Tarjeta de crédito.

- Transferencia. (°-\

- Paypal. = bizum

- Bizum.

- PayU. W b? gmozl
- Amazon Pay.

LLAMANOS GRATISAL &

FINANCIACION Y BECAS

Matriculate en comodos
Plazos sin intereses.

Fracciona tu pago con la
garantia de

Innovapay

EUROINNOVA continta ampliando su programa de becas para acercar y posibilitar el aprendizaje continuo al

maximo numero de personas. Con el fin de adaptarnos a las necesidades de todos los perfiles que

componen nuestro alumnado.

Euroinnova posibilita el
acceso a la educacion
mediante la concesion
de diferentes becas.

Ademas de estas ayu-
das, se ofrecen Facilida-
des economicas y me-
todos de financiacion
personalizados 100 %

T BECA
sin intereses.

Emprende

www.euroinnova.edu.es

BECA
Desempleados

BECA
Antiguos
Alumnos
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LIDERES EN FORMACION ONLINE

7 Razones para confiar en Euroinnova

v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ 97% de satisfaccion.

v 100% lo recomiendan.

v Mas de la mitad ha vuelto a
estudiar en Euroinnova

NUESTRA EXPERIENCIA

v Mas de 20 afios de experiencia.

' Mas de 300.000 alumnos vya se han
formado en nuestras aulas virtuales

« Alumnos de los 5 continentes.

Las cifras nos avalan

< 4,7 Ak hkA

4,7 kKA 8.582 '] 5.856
\7 2.625 opiniones 0

12.842 opiniones suscriptores suscriptores

NUESTRO EQUIPO

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas de 300
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en a atencién al alumnado.

NUESTRA METODOLOGIA

—_—

@ APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

- 100% ONLINE

Jm— —

Estudia cuando y desde donde quieras.
Accede al campus virtual desde cualquier

dispositivo.
EQUIPO DOCENTE

O L]
@ ESPECIALIZADO

Euroinnova cuenta con un equipo de
profesionales que haradn de tu estudio una
experiencia de alta calidad educativa

www.euroinnova.edu.es

Con esta estrategia pretendemos que los
nuevos conocimientos se incorporen de
forma sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno.

% NO ESTARAS SOLO

Acompafamiento por parte del equipo de
tutorizacién durante toda tu experiencia
como estudiante.

oo,
Lesose
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CALIDAD AENOR

« Somos Agencia de Colaboracién N° 9900000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seqguridad Social.

« Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

« Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por a ISO 9001

-'t!:,
AENOR | AENOR Bt
GESTION GESTION I Q N E T
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

.
1S0 3001 1S014001 LTD

CONFIANZA
60L§A DE EMPLEO
Contamos con el sello de Y PRACTICAS
Confianza Online y Disponemos de Bolsa de
colaboramos con la Empleo propia con diferentes
Universidades mas ofertas de trabajo, y facilitamos
o la realizacidon de practicas de
prestigiosas, empresa a nuestro alumnado.
Administraciones Publicas y

Empresas Software a nivel Somos agencia de colaboracion

: _ ) _
Nacional e Internacional. N° 9900000169 autorizada por
el Ministerio de Empleoy

Seguridad Social.
*
O * o oreRa be MNP
e | Y SEGURIDAD SOCIAL
CONFIANZA
ONLINE

oo,
Lesose

AENOR AENOR i,
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SOMOS DISTRIBUIDORES DE FORMACION

Como parte de su infraestructuray
como muestra de su constante
expansioén, Euroinnova incluye dentro
de su organizacién una editorial y una
imprenta digital industrial.

ONLINE EDUCATION

www.euroinnova.edu.es
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
—

UCAM

|Im éﬂ UNIVERSIDAD udima
* NEBRIJA UCAM
SEMARAD CATOLICA DE MURCIA

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

utc ¢La ™

Universidad Tres Culturas

LOTTUS

EDUCATION

SAN IGNACIO
UNIVERSITY
MIAMI, FL
* X %
FONDO
Junta SOCIAL
de Andalucia EUROPEO

Q 7
e

.

Cxd

. Unién Europea

et &

DE LA CALIDAD AMBIENTAL
15014001

150 9001

®x°cechr ©

CONFIANZA
INLIN

J Microsoft®

ffice

s (O

Specialist

dAMADEUS

Your technology partner

software

www.euroinnova.edu.es

) AA

VERS),
§
—

]}

&
DE &

UANE UTEG
(=) W UDAVINCI

N

Adobe

Accredited Technical Associate

HP ExpertONE

A UCAV
2 R S A S -

www.ucavila.es

Centro
Universitario

e©CAMPUS

UNIVERSITY

CERTIFIED
ASSOCIATE

Google

for Education
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Programa Formativo

PARTE 1. EXPERTO EN CONTRATACION
LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LEGISLACION BASICA DE APLICACION EN LA RELACION LABORAL.

El Derecho Laboral y sus fuentes.

La Constitucién Espanola.

El Estatuto de los Trabajadores.

Ley Organica de Libertad Sindical.

Ley General de la Seguridad Social.
Inscripcion de las empresas en la Seguridad.
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Negociacién Colectiva.

N kWD =

UNIDAD DIDACTICA 2. CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS.

1. Organismosy érganos que intervienen en relacién con el contrato de trabajo.
2. El Contrato de Trabajo.
3. Obligaciones con la Seguridad Social, derivadas del contrato de trabajo.

UNIDAD DIDACTICA 3. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO.

Modificacion de las condiciones de trabajo.

Suspension del contrato de trabajo.

Extincién del contrato de trabajo.

Indemnizaciones en funcion del tipo de extincién del contrato practicado.
Actuaciones ante la jurisdiccion social en los distintos supuestos de sancion,
modificacion y extincion del contrato.

nnhwn =~

UNIDAD DIDACTICA 4. MANTENIMIENTO, CONTROL Y ACTUALIZACION DEL FICHERO DE
PERSONAL.

La informacién al empleado.

El expediente del trabajador.

Las comunicaciones en la gestion administrativa del personal.
Procedimientos de seguridad y control de asistencia.

Ealb o e

www.euroinnova.edu.es
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PARTE 2. EXPERTO EN CALCULO DE
PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

1. Tipos de accién protectora.

2. Rentas de referencia en el cilculo de determinadas prestaciones.
3. Asistencia sanitaria.

4. Tipos de prestaciones econémicas y/o asistenciales.

PARTE 3. EXPERTO EN RETRIBUCIONES
SALARIALES, COTIZACION Y RECAUDACION

UNIDAD DIDACTICA 1. RETRIBUCION SALARIAL.

Estructura del recibo de salarios.

Concepto de salario.

Tipo de percepciones.

Los complementos salariales.

Retribuciones de vencimiento superior a un mes.
Retribuciones de cardcter no salarial.

oukwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. COTIZACIONES AL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

1. La cotizacion de empresay trabajador al Régimen General de la Seguridad Social.
2. Documentos de liquidacién de cuotas.

3. Célculoy liquidacion de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

4. Otras cotizaciones.

UNIDAD DIDACTICA 3. EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS (I.R.P.F.).

Normas fiscales aplicables a los salarios.
Retenciones salariales a cuenta del (I.R.P.F.)
Determinacioén del tipo de retencion.
Regularizacién de retenciones.

El Certificado de Retenciones.

PARTE 4. APLICACIONES INFORMATICAS DE
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

mhwnNn-=
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UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACIONES INFORMATICAS DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS.

1. Eleccion de la aplicacién informatica.
2. Funcionalidadesy procedimientos de instalacion de la aplicacién.

UNIDAD DIDACTICA 2. TABLAS DEL SISTEMA.,

Tablas Generales.

Tablas de la Seguridad Social.

Tablas de retenciones del I.R.P.F.

Tablas auxiliares de administraciéon y gestion de RR.HH.
Otras tablas.

LARE I o e

UNIDAD DIDACTICA 3. CARGA DE DATOS RELATIVOS A LA EMPRESA.

1. Carga de datos de la entidad.
2. Carga de datos del convenio especifico de aplicacion.

UNIDAD DIDACTICA 4. CARGA DE DATOS DE LOS TRABAJADORES.
1. Datos generales del trabajador.

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DE INCIDENCIAS DEL PERIODO DE LIQUIDACION DE
SALARIOS.

1. Incapacidades.
2. Ausencias.

UNIDAD DIDACTICA 6. GENERACION DE DOCUMENTOS.

Recibo de salarios.

Liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social.
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.
Graficos, informes y estadisticas.

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
1. La gestién de personal.
UNIDAD DIDACTICA 8. SEGURIDAD, CONTROL DE ACCESO Y UTILIDADES.

1. Seguridad de la aplicacion.
2. Otras utilidades.
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PARTE 5. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

Conceptualizacién

Perspectivas en la direccién estratégica de los recursos humanos

La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
Modelos de gestion estratégica de RRHH

Proceso de DERRHH

Barreras a la DERRHH

oukhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE LAS PLANTILLAS DE TRABAJO

Importanciay concepto de la planificacion de recursos humanos
Modelos de planificacién de recursos humanos

Andlisis y descripcién del puesto de trabajo

Objetivos de la valoracién de puestos de trabajo

Métodos de la valoracién de puestos de trabajo

Aplicacién salarial de la valoracion por puestos de trabajo
Planificacion de carreras

Plan de sucesién

N WD =

UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

La importancia del profesiograma
El proceso de reclutamiento
Canales de reclutamiento

Tipos de reclutamiento

El proceso de seleccién

Test de seleccién

La entrevista laboral

Entrevistas estructuradas
Dinamicas de Grupo

Plan de acogida

COVOONAILNAWN =
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UNIDAD DIDACTICA 4. LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0

1. Eluso de las nuevas tecnologias en la bisqueda de trabajo.
2. La estrategia del Employer Branding.

UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DEL TALENTO

La sociedad del conocimiento

La gestion del conocimiento

El talento como elemento de diferenciacién
La gestion del talento

La deteccion del talento en la empresa

vhwnNn-=
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6. Atraccion, desarrollo y retencién del talento
7. Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestion del conocimiento

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMAS DE FORMACION

La formacién como opcidn estratégica
Diagnéstico de las necesidades de formacién
La elaboracion del plan de formacion

Disefio y gestién de las acciones formativas
Financiacién de la formacién continua

kN =

UNIDAD DIDACTICA 7. POLITICA RETRIBUTIVA Y SISTEMAS DE COMPENSACION

La nueva faceta de la retribucién

Los modelos de eleccién de la politica retributiva: Interés, utilidad y satisfaccion
Objetivos del sistema retributivo

El modelo de la compensacién total

Disefio e implantacién de la estructura salarial

Sistemas de recompensa alternativos

oukhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE
COMPETENCIAS

El concepto de la competencia laboral

Objetivos y utilidades de un sistema de competencias
Tipos de competencias

Perfiles de competencias

Disefio de mapas de competencias

Implantacién del sistema por competencias
Dificultades y reconocimiento

NoubkhwnN =

UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION DEL DESEMPENO

(Por qué evaluar el desempeno?

Beneficios y problemas mas comunes

Pasos de la evaluacion del desempeno
Aplicaciones para la evaluacion del desempefio
Evaluacion de 360 grados

Relacién del desempefio con la remuneracion

oukwn-=

UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION POR OBJETIVOS Y GESTION POR VALORES

Estrategia, mision, visiéon y objetivos organizacionales
La necesidad de establecer objetivos

Gestion por objetivos

Los valores en la empresa

Gestion por valores

Objetivos de gestion por valores

oukwnNn-=
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UNIDAD DIDACTICA 11. LA COMUNICACION VIRTUAL

1. La comunicacion en el nuevo modelo formativo de las empresas.
2. La comunicacién virtual en la empresa: Redes Sociales Corporativas
3. El Marketing Interno

UNIDAD DIDACTICA 12. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Wellbeing: el bienestar en el trabajo

El clima laboral y productividad

El empowerment o empoderamiento

De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa

La consultoria de Recursos Humanos

El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia

PARTE 6. FUNCION DEL MANDO INTERMEDIO
EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. FUNDAMENTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

oukwn-=

El trabajo y la salud.

Las condiciones de trabajo.

Danos derivados del trabajo.

Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales.

HwwnN =

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PAPEL DEL MANDO INTERMEDIO EN LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

1. Integracion de la prevencion de riesgos laborales en la estructura de la organizacion.
2. Funciones de los mandos intermedios en la prevencién de riesgos laborales.
3. Instrumentos del mando intermedio para la prevencién de riesgos laborales.

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS BASICAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
MANDO INTERMEDIOS.

1. Evaluacién de riesgos.
2. Controly registro de actuaciones.
3. Elaboracion de planes de emergencia para los trabajadores.

UNIDAD DIDACTICA 4. TIPOS DE RIESGO Y MEDIDAS PREVENTIVAS.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
Riesgos quimicos y eléctricos.

Riesgos de incendio y explosién.

Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo.

PN =
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5. Riesgos ergondémicos y psicosociales.
UNIDAD DIDACTICA 5. PRIMEROS AUXILIOS.

1. Intervencién bdsica ante quemaduras, hemorragias, fracturas, heridas e intoxicaciones.
2. Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios.

3. Intervenciony transporte de heridos y enfermos graves.

4. Técnicas de reanimacion cardiopulmonar.

PARTE 7. SISTEMAS DE ARCHIVO Y
CLASIFICACION DE DOCUMENTOS

UNIDAD DIDACTICA 1. EL ARCHIVO. CONCEPTO Y FINALIDAD.

Clases de archivos.

Sistemas de registro y clasificacién de documentos.

Mantenimiento del archivo fisico.

Mantenimiento del archivo informatico.

Planificacion de un archivo de gestién de la documentacién.

Los Flujogramas en la representacion de procedimientos y procesos.

ouhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. UTILIZACION Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS INFORMATICOS DE
OFICINA.

Andlisis de sistemas operativos.

Instalacion y configuracion de sistemas operativos y aplicaciones.
Gestion del sistema operativo.

Gestion del sistema de archivos.

Exploraciéon o navegacion.

Grabacion, modificacion e intercambio de informacion.
Herramientas.

Procedimientos para usar y compartir recursos.

Optimizacién de los sistemas.

10. Técnicas de diagndstico bdsico y solucién de problemas.

11. Procedimientos de seguridad, integridad, acceso y proteccion de informacién.
12. Normativa legal aplicable.

N WD =
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UNIDAD DIDACTICA 3. IMPLANTACION Y TRANSICION DE SISTEMAS DE GESTION
ELECTRONICA DE LA DOCUMENTACION.

1. Organizaciény funcionamiento de los centros de documentacién y archivo.

2. Ventajas e inconvenientes del soporte informatico, frente a los soportes
convencionales.

Definicién del flujo documental a partir de aplicaciones informaticas especificas.
Diseno del sistema de clasificacion general para toda la documentacion.

5. Enfoques y Sistemas de Calidad en la gestion de la documentacion.

H W
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PARTE 8. UTILIZACION DE LAS BASES DE
DATOS RELACIONALES EN EL SISTEMA DE
GESTION Y ALMACENAMIENTO DE DATOS

UNIDAD DIDACTICA 1. ARQUITECTURA Y MANTENIMIENTO BASICO DE EQUIPOS
INFORMATICOS DE OFICINA.

EUROINNOVA M€

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN Q £ INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
< &

1. Arquitectura basica de un ordenador: evolucioén, tipos, elementos y esquemas
funcionales.

2. Utilizacién de Redes de area local.

3. Instalacién de componentes fisicos de comunicaciones.

4. Procedimientos de mantenimiento preventivo.

UNIDAD DIDACTICA 2. BASES DE DATOS RELACIONALES NO COMPLEJAS.

1. Concepto de sistema gestor de almacenamiento de datos.
2. Planificacion y disefo de un sistema gestor de base de datos.

UNIDAD DIDACTICA 3. BUSQUEDA DE LA INFORMACION EN LAS BASES DE DATOS.

Estructuray tipos de una base de datos.

Principales funciones de aplicaciones informaticas de gestion.
Operaciones basicas de bases de datos en hojas de célculo.
Comandos. Conceptos generales.

Los graficos. Conceptos generales.

Sistemas gestores de bases de datos. Definicion.
Funcionalidades de simplificacion de datos.

Nounbkbwn=

UNIDAD DIDACTICA 4. BUSQUEDAS AVANZADAS DE DATOS.

Consultas. Elementos de lenguajes consulta de datos: SQL u otros.
Creacion, desarrollo y personalizacién de formularios e informes avanzados.
modal.

creacion de etiquetas.

Creacion y uso de controles:

Procesos de visualizacion e impresién de archivos, formularios e informes.

oukhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMATIZACION DE ACCIONES REPETITIVAS EN LAS BASES DE
DATOS.

1. Creacion de macros bdsicas.
2. Generacion y exportaciéon de documentos HTML u otros.
3. Personalizacién del interfaz de usuario de sistemas gestores de bases de datos.
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PARTE 9. EXPERT@ EN BUSQUEDA Y
GESTION DEL TALENTO A TRAVES DE LAS
REDES SOCIALES

UNIDAD DIDACTICA 1. LA SOCIEDAD 3.0

1. Filosofia Web 3.0y suimpacto en el mundo empresarial
2. Socializacién de la Web
3. Adaptaciéon del mundo empresarial a las Nuevas tecnologias

UNIDAD DIDACTICA 2. PORTALES DE EMPLEO

Introduccié a los portales de empleo

Portales de empleo Generalistas: Infojobs, InNfoempleo e Indeed
Portales de Primer Empleo: Primer Empleo, Student Job y Experteer
Portales por profesién o sector

Portales Internacionales

nhwnN =~

UNIDAD 3. ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0 Y EMPLOYER BRANDING

El uso de las nuevas tecnologias en la bisqueda de trabajo
Aspectos basicos para el Employer Branding

Atraccion y retencion de talento

Pilares para la atraccion y retencién de talento

Desarrollo del talento

Atraccion y retencién de talento en la era digital

Canal de empleo corporativo o Career Site

Casos practicos reales de EB

O N hAWN =

UNIDAD 4. INBOUND RECRUITMENT

1. Atraccion

2. Conversién

3. Contratacién
4. Fidelizacién

UNIDAD DIDACTICA 5. MOBILE RECRUITMENT

Conceptualizacion del reclutamiento movil

Beneficios del mobile recruitment

Estrategias Mobile Hunting

Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking System)
Apps para la captacion, selecciéon y retencién del talento

mhwnNn-=
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UNIDAD DIDACTICA 6. SOCIAL MEDIA RECRUITING

Redes sociales y busqueda de empleo
Huella digital

E- Recruitment

Job Posting

Blogging

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE LINKEDIN

Introducicén a LinkedIn Business

Perfil de empresa

LinkedIn Recruiter

Anuncios "Trabaja con nosotros" de LinkedIn
Talent Pipeline

Recruiter Mobile

Talent Insights e Inteligencia Artificial

Nounbkbwn =

UNIDAD DIDACTICA 8. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE FACEBOOK

Introduccién a Facebook Business
Pagina de empresas

Estratrategia de contenido
Grupos e interaccién

Reputacion Online

Publicar ofertas de empleo
Chatbots y atencién al cliente

NouhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 9. SELECCION PERSONAL A TRAVES DE TWITTER

1. Introduccién a Twitter Business
2. Perfil de empresa

3. Busqueda del talento

4. Twitter Ads: ofertas de empleo

UNIDAD DIDACTICA 10. ASPECTOS LEGALES

1. Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) y Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales
Consentimiento para el tratamiento de datos personales de posibles candidatos
Derechos de los candidatos en la proteccién de sus datos personales

Plazo de conservacion de los datos personales

Destruccion de los datos personales en tratamiento

ukhwn

UNIDAD DIDACTICA 11. DERECHOS DIGITALES INHERENTES A LOS TRABAJADORES

1. Derecho a laintimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral
2. Derecho a la desconexién digital en el dmbito laboral
3. Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de video-vigilancia y de grabacion
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de sonido en el lugar de trabajo

4. Derecho a laintimidad ante la utilizacion de sistemas de geolocalizacién en el ambito
laboral

5. Ejercicio resuelto: Geolocalizacion acorde con la AEPD

6. Derechos digitales en la negociacion colectiva
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Euroinnova

International Online Education

Esta es tu Escuela

N
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. Te ha parecido interesante esta formacion? Si adn tienes dudas, nuestro
equipo de asesoramiento académico estara encantado de resolverlas.
Preguntanos sobre nuestro método de formacion, nuestros profesores, las
becas o incluso simplemente condcenos.

Solicita informacion sin compromiso.

Llamadme gratis iMatricularme ya!
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