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Director de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas + Especialización en
Dirección y Gestión de Instalaciones Deportivas (Doble Titulación + 8 Créditos
ECTS)

 DURACIÓN

 440 horas

 MODALIDAD

 Online

 CRÉDITO

 8 ECTS

TITULACIÓN

Doble Titulación: - Titulación de Director de Recursos Humanos en Organizaciones
Deportivas con 240 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE
EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociación Española de Escuelas de Negocios) y
reconocido con la excelencia académica en educación online por QS World University
Rankings - Titulación Propia de Dirección y Gestión de Instalaciones Deportivas con 200
horas expedida por la Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditada con 8 ECTS
Universitarios (Curso Universitario de Especialización de la Universidad Europea Miguel de
Cervantes)
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DESCRIPCIÓN

Si quiere dedicarse de manera profesional a la gestión de organizaciones e instalaciones
deportivas este es su momento, con el Curso de Director de Recursos Humanos en
Organizaciones Deportivas + Especialización en Dirección y Gestión de Instalaciones
Deportivas podrá adquirir los conocimientos necesarios para desempeñar esta función de la
mejor manera posible. Este curso de Director de Recursos Humanos en organizaciones
deportivas, ofrece una formación básica sobre la materia. Debemos saber que para una
adecuada y eficiente dirección de recursos humanos en las organizaciones deportivas es
necesario conocer y hacer hincapié en cada uno de los elementos y procesos que participan.
El Curso se apoya no sólo en la experiencia docente e investigadora, sino también en la
aplicación diaria de los conocimientos para el asesoramiento como Director de Recursos
Humanos en organizaciones deportivas. Además se trata de una descripción de los distintos
elementos que conforman la gestión deportiva, la planificación y diseño de dichas
instalaciones, como la dirección para llevar a cabo todo el proceso.

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos relacionados con las leyes estatales del deporte, al igual que
con el decreto sobre piscinas.
Planificación y diseño de las instalaciones deportivas, ya sean a nivel territorial como
municipal.
Conocer las clases de organizaciones que existen en la actividad física y el deporte
Aprender en qué se basa la teoría burocrática de la organización de los recursos
humanos en la actividad física y el deporte
Conocer en qué consiste la filosofía y cultura organizativa aplicada a la actividad física
y el deporte
Aprender los tipos de comunicación interna que forman la actividad física del deporte

A QUIÉN VA DIRIGIDO

El Curso de Director de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas + Especialización
en Dirección y Gestión de Instalaciones Deportivas está dirigido a personas capaces de la
organización de desarrollo y fomento de servicios relacionados con la educación física, el
deporte y la recreación, así como a profesionales de la actividad física y del deporte,
principalmente a los que trabajan en la dirección y organización.
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PARA QUÉ TE PREPARA

El presente Curso de Director de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas +
Especialización en Dirección y Gestión de Instalaciones Deportivas le prepara para ser
responsable de la gestión de los recursos (ya sea de una instalación deportiva, club
deportivo, departamento) en función de unos objetivos financieros o de otro tipo
establecidos por las autoridades responsables y dentro de los límites de una dotación de
recursos determinada.Además podrá adquirir los conocimientos necesarios para realizar
tanto actividades de organizaciones deportivas, como para ser directos de recursos
humanos, todo ello profundizando en aspectos muy concretos sobre las bases estratégicas
del deporte.

SALIDAS LABORALES

Asociaciones deportivas / Clubes deportivos / Federaciones / Director del Deporte /
Animador de organizaciones deportivas.
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MATERIALES DIDÁCTICOS

Manual teórico: Dirección y Gestión de

Instalaciones Deportivas

Manual teórico: Dirección de Recursos

Humanos en las Organizaciones de la

Actividad Física y de Deporte

Paquete SCORM: Dirección y Gestión de

Instalaciones Deportivas

Paquete SCORM: Dirección de Recursos

Humanos en las Organizaciones de la

Actividad Física y de Deporte

* Envío de material didáctico solamente en España.
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Programa Formativo

PARTE 1. DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

MÓDULO 1. TEÓRICO/PRÁCTICO.

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EL DEPORTE EN LA ACTUALIDAD

Introducción1.
Carta verde del deporte2.
Deporte y sociedad3.
Beneficios del deporte y el ejercicio físico4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA INSTALACIÓN DEPORTIVA EN BASE AL CENSO NACIONAL

La práctica deportiva I1.
La práctica deportiva II2.
Metodología y terminología utilizada3.
Tipos de instalaciones deportivas. Manual de interpretación del Censo Nacional de4.
instalaciones deportivas.2005
La utilización de energías renovables en las instalaciones deportivas5.
Tipologías de espacios deportivos convencionales6.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LEY ESTATAL DEL DEPORTE I

Principios generales1.
El consejo superior de deportes2.
Las asociaciones deportivas3.
De las competiciones4.
El comité olímpico y el comité paralímpico españoles.5.
El deporte de alto nivel6.
Investigaciones y enseñanzas deportivas7.
Control de las sustancias y métodos prohibidos en el deporte y seguridad en la8.
práctica deportiva

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LEY ESTATAL DEL DEPORTE II

Prevención de la violencia en los espectáculos deportivos1.
Instalaciones deportivas2.
La disciplina deportiva3.
Asamblea general del deporte4.
Conciliación extrajudicial en el deporte5.
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Disposiciones generales6.
Disposiciones transitorias7.
Disposiciones finales8.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. LA PLANIFICACIÓN DEPORTIVA

Planificación estratégica1.
Fases de la planificación estratégica2.
Planificación deportiva3.
Tipos de planificaciones4.
Proceso planificador5.
La gestión deportiva6.
Punto de encuentro entre oferta y demanda7.
El proyecto deportivo8.
Dirección de proyectos deportivos9.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. PLANIFICACIÓN Y DISEÑO DE UNA INSTALACIÓN DEPORTIVA

Introducción1.
La planificación de una instalación deportiva: fases y principios generales2.
Criterios básicos de diseño3.
El proceso de diseño de una instalación deportiva y la organización funcional de los4.
espacios

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Dirección de infraestructura deportiva1.
Subdirección de infraestructura deportiva2.
Departamento de mantenimiento de infraestructura3.
Subdirección de planeación y proyectos4.
Departamento de seguimiento5.
Subdirección de administración y finanzas6.
Departamento de recursos materiales7.
Departamento de recursos financieros8.
Departamento de recursos humanos9.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. PLANIFICACIÓN EN LA GESTIÓN DEPORTIVA MUNICIPAL

Introducción: El cauce hacia los proyectos deportivos1.
Perspectiva de panificación 1: Empresarial2.
Perspectiva de planificación 2: Administración local3.
Perspectiva de planificación 3: Animación sociocultural4.
Triple perspectiva de planificación para la administración local5.
Plan de deportes municipal6.
Programa deportivo7.
Proyecto deportivo8.
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UNIDAD DIDÁCTICA 9. PLANIFICACIÓN TERRITORIAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS

Marco jurídico y planificación urbanística. Una aproximación1.
El plan general municipal de ordenación urbana. Consideraciones generales2.
Documentos que normalizan la ordenación de las infraestructuras deportivas3.
Métodos de planificación de infraestructuras deportivas4.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. DECRETO DE PISCINAS

Departamento de sanidad y seguridad social1.
Disposición transitoria única2.
Disposición derogativa única3.
Disposición final única4.

ANEXO 1. GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS EDUCATIVOS

ANEXO 2. GUÍA PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ANEXO 3. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE UN CENTRO DEPORTIVO

ANEXO 4. EJEMPLO DE PLANIFICACIÓN DEPORTIVA PARA UNA ENTIDAD LOCAL

MÓDULO 2. RECURSOS. DOCUMENTACIÓN DE INTERÉS

El entorno municipal. Un nuevo espacio deportivo.1.
Ministerio de la presidencia.2.
Análisis de los espacios y equipamiento deportivo escolar desde el punto de vista de la3.
seguridad.
La actividad física y el deporte como conductas de un estilo de vida saludable.4.
Catálogos deportivos: atletismo.5.
Catálogos deportivos: deporte.6.
Catálogos deportivos: gimnasia.7.
Catálogos deportivos: mobiliario.8.
Catálogos deportivos: parques.9.
Catálogos deportivos: psicomotricidad.10.

PARTE 2. RECURSOS HUMANOS EN
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LOS RECURSOS HUMANOS Y LA ORGANIZACIÓN EN LA ACTIVIDAD
FÍSICA Y EL DEPORTE

Conceptos relacionados con los recursos humanos1.
Recursos humanos en la actividad física y el deporte2.
Los profesionales de la actividad física y del deporte3.
Organización de la actividad física y del deporte4.
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UNIDAD DIDÁCTICA 2. LA ORGANIZACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS

La organización en actividades de apoyo administrativo1.
- Criterios de organización y coordinación1.
- Procedimientos de trabajo2.
- Indicadores de calidad de la organización3.
- Pautas para la obtención de resultados4.

Los grupos2.
- Elementos1.
- Estructura2.
- Clasificación3.

Fases y comportamiento del trabajo en equipo o en grupo3.
- La identificación del grupo: el ideal del grupo1.
- Las normas del grupo2.
- Los papeles en el grupo3.
- El poder y la cohesión del grupo4.
- Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo5.
- Finalidad de las técnicas de dinámica de grupos6.
- Factores que modifican la dinámica de grupo7.
- Funciones del coordinador del grupo: nivel de tarea y de relación8.

El trabajo en grupo en actividades de apoyo administrativo4.
- Características de un grupo de trabajo de apoyo administrativo tipo1.
- Funciones en un grupo de trabajo de apoyo administrativo tipo2.
- Grado de participación3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA PLANIFICACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LAS
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

Cultura organizativa1.
Planificación de los recursos humanos en la actividad física y el deporte2.
Sistema de información de recursos humanos en las organizaciones de la actividad3.
física y del deporte

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA ESTRUCTURA Y DISEÑO ORGANIZATIVO EN LAS ENTIDADES DE
ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE

Ética y conducta de las personas en las organizaciones de la actividad física y del1.
deporte
Organización y función organizativa2.

- Proceso de diseño organizativo1.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. DISCIPLINAS DEPORTIVAS

Nociones básicas sobre el deporte1.
- Deportes individuales1.
- Deportes colectivos2.

Disciplinas deportivas2.
- Atletismo1.
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- Natación2.
- Bádminton3.
- Judo4.
- Tenis5.
- Gimnasia rítmica6.
- Gimnasia artística7.
- Aeróbic8.
- Voleibol9.
- Baloncesto10.
- Fútbol11.
- Balonmano12.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LA DIRECCIÓN POR COMPETENCIAS

Gestión por competencias1.
- Objetivos de un sistema de competencias1.
- Tipos de competencias2.
- Características de las competencias3.
- Competencias de las personas4.
- La planificación de recursos humanos5.

Aplicaciones en políticas de recursos humanos2.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LAS HABILIDADES DIRECTIVAS Y COACHING

Habilidades directivas1.
- Importancia de la motivación en los equipos de trabajo1.

Habilidades sociales y personales2.
- Habilidades de negociación1.
- Habilidades de cooperación2.

Habilidades para la gestión de conflictos3.
Inteligencia emocional en las organizaciones deportivas4.
Coaching. Aplicación a entornos deportivos5.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. EL PROCESO DE COMUNICACIÓN EN LAS ACTIVIDADES FÍSICAS
DEPORTIVAS

La teoría de la comunicación y el proceso de enseñanza-aprendizaje1.
- Elementos que intervienen en el proceso de comunicación1.
- Recursos y técnicas usadas en la comunicación2.
- El orador y sus características3.
- Interferencias o barreras a la comunicación4.
- Estrategias para mejorar la comunicación5.
- El estilo de comunicación asertivo o positivo6.

Actitudes desarrolladas por el monitor/docente2.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN E INCORPORACIÓN DE LOS
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RECURSOS HUMANOS

Reclutamiento de los recursos humanos en las organizaciones de la actividad física y1.
del deporte
Selección de recursos humanos en las organizaciones de la actividad física y del2.
deporte
Incorporación y seguimiento de los recursos humanos en las organizaciones de la3.
actividad física y del deporte
Planificación de la desvinculación y de la sustitución de bajas en las organizaciones de4.
la actividad física y del deporte

UNIDAD DIDÁCTICA 10. ASPECTOS LABORALES BÁSICOS Y LA SUBCONTRATACIÓN EN LAS
ORGANIZACIONES DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL DEPORTE

Conceptos laborales básicos1.
La contratación en las organizaciones de la actividad física y del deporte2.
La estructura salarial y la jornada laboral3.
Las características laborales de los trabajadores en la Actividad Física y el Deporte4.
La subcontratación en los servicios de la actividad física y del deporte5.

https://euroinnova.edu.es/recursos-humanos-direccion-gestion-instalaciones-deportivas
https://euroinnova.edu.es/recursos-humanos-direccion-gestion-instalaciones-deportivas/#solicitarinfo


Director de Recursos Humanos en Organizaciones Deportivas +
Especialización en Dirección y Gestión de Instalaciones Deportivas
(Doble Titulación + 8 Créditos ECTS)

https://euroinnova.edu.es/recursos-humanos-direccion-gestion-instalaciones-deportivas/#solicitarinfo
https://euroinnova.edu.es/recursos-humanos-direccion-gestion-instalaciones-deportivas/#matriculacion
https://euroinnova.edu.es/recursos-humanos-direccion-gestion-instalaciones-deportivas
https://euroinnova.edu.es/recursos-humanos-direccion-gestion-instalaciones-deportivas/#solicitarinfo

